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Erfolgreich Führen in Zeiten des Wandels 
 
Change Management ist zu einer Kernkompetenz von Führungskräften geworden. Gewinner sind jene, die 
Menschen erfolgreich durch Veränderungen führen können. In diesem 2-Tages-Intensiv-Workshop lernen 
die Teilnehmer die bisherigen Change-Erfahrungen zu reflektieren und die Handlungskompetenz 
nachhaltig zu steigern. 
 
 
Teilnehmer/innen: 
Manager/innen, Personal- und Organisationsentwickler/innen, Führungskräfte und Personen, die in oder vor 
Veränderungsprozessen stehen 
 
Inhalt: 
 
• Was ist und warum Change-Management 
• Change Management als Erfolgsfaktor 
• Ansätze des Change-Managements - Gegenüberstellung Organisationsmodelle und 

Change Management  
• Entwicklungsphasen von Organisationen  
• Die 7 Change Prozesse und deren Integration  
• Phasenmodelle des Change  
• Umgang mit Konflikten und Widerstand  
• Erfolgsfaktoren des Change Managements  
• Instrumente und Werkzeuge  
• Organisation und Projektierung der Veränderung 
 
Methode: 
Theorie, Fallbeispiele, Erfahrungen der Teilnehmer reflektieren, 
Gruppenübungen, Einzelarbeit, spielerisch-kreative Übungen 
 
 
 
 
Termin: 
Mo 21. + Di 22.9.2009, 
jeweils 9 - 17 Uhr, 
WIFI Dornbirn 
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